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INLEDNING

Uppsala Akademiférvaltning forvaltar kapital
som donerats av personer som pa sa satt velat
stodja verksamheten vid Uppsala universitet. Vi
raknar vara anor till 1624 da verksamheten
erholl den sa kallade Gustavianska donationen.

Langsiktighet och hallbar forvaltning ar
grunden till hela vart uppdrag och var existens.
Vi har ett uppdrag gentemot de donatorer som
over fem sekel donerat kapital, skog, girdar,
stadsfastigheter och mark till f6rman for
Uppsala universitets fortlevnad och framtid.
Likasd har vi ett uppdrag gentemot kommande
generationer och de nastkommande 400 dren.

Kent Berg VD & Akademirintmaistare

G




Lot

X

ektar skog ach @kermark forvaltas

Plantor av skog, tall och I6v,

planterades ut i vara skogar
under 2023. Vi arbetar for att
bibehalla en I6vandel pa 15%.

av Uppsala Akademiforvaltning.
Vilket motsvarar en yta pa

140 000 fotbollsplaner.

Forvaltad formogenhet Omsattning

16 700... 814...

Avkastning

Gardsarrenden

10 10/
36

Stadsfastigheter

200 000..

33 miljoner ton kol lagras i
Uppsala Akademiforvaltnings
vi tre nya. levande skog, dod ved och
skogsmark.

Antal anstallda

26

For varje trad som vi
avverkar planterar

320 000 kWh har solcellsanlaggningarna pa taken i centrala
Uppsala genererat under 2023. Vilket motsvarar en elforbrukning
for 30 medelstora villor uppvarmda med fjarrvarme.

Vision

Vi ser till att
vara donatorers

drommar lever i
400 ar till.

Mission

Med hog kunskap och
lang erfarenhet ser vi till
att vara kunder lyckas
med sin verksamhet och
samtidigt bidrar till ett
gott syfte.

Affarsidé

Vi forvaltar vara stiftelsers
tillgangar i form av vardepapper,
stadsfastigheter samt skog- och
lantbruk for att uppfylla deras
andamal — att stodja utbildning och
forskning vid Uppsala universitet.
Vara kunder ar hyresgaster,
arrendatorer och foretag inom
skogsbruket som uppskattar oss for
var langsiktighet och det mervarde
vart uppdrag tillfor.

Uppsara
AKADEMIFORVALTNING




VAR
HALLBARHETSVISION

Genom langsiktig och hallbar férvaltning
sdkerstiller vi att vara donatorers vilja
fortlever utan att géra avkall pa planetens
och framtida generationers behov, bade
ekonomiskt, miljémissigt och socialt.

Vi arbetar efter vara virderingar som
innebar att vi ar:

Noggranna
Langsiktiga
Relationsbyggande.




SYFTE

Det huvudsakliga syftet med hallbarhets-
strategin dr att sammanfatta och att sitta
riktlinjer f6r hur hallbarhetsarbetet bedrivs.
Arbetet bidrar till en héllbar utveckling och ir
en integrerad och naturlig del i verksamheten
som bygger pa engagemang och delaktighet.

Hallbarhetsstrategin revideras och foljs upp
arligen av ledningsgruppen och av styrelsen.
Ansvarig ar VD.




HALILBARHETS-
STRATEGI 2024

Uppsala Akademiférvaltning vill bidra till
hallbar utveckling och deltar i omstillningen
till ett miljovinligare och fossilfriare jordbruk,
skogsbruk och fastighetsférvaltning genom ett
hallbarhetsarbete, som genomsyrar alla delar
av verksamheten.

Genom att stindigt utveckla och férvalta vara
tastigheter, jordbruk, kapital och skogsmark pa ett
ansvarsfullt sitt frimjar vi ett hallbart samhalle. Vi
star for langsiktig forvaltning och stravar efter en
stabil avkastning 6ver generationer.




VAR DEFINITION
AV HALLBARHET

Hallbart féretagande innebir f6r Uppsala
Akademiforvaltning att hallbar utveckling ir en naturlig
del i vertksamheten och en férutsittning for att kunna
uppna féretagets mal. Hallbarhetsarbetet priglar vart satt
att arbeta strategiskt over alla vara férvaltningsavdelningar,
(jordbruk, skogsbruk, stadsfastigheter samt virdepapper),
saval som hur vi samarbetar med vara intressenter. (T.ex.
arrendatorer, hyresgister, entreprenérer, leverantorer och
allminhet).

Forutom att det dr vart ansvar att virna om var planet och
framtida generationer leder arbetet till ett battre resultat,
6kad attraktion hos intressenter och god kontroll av
torvaltningen. Detta skapar i sin tur néjdare kunder,
engagerade medarbetare och 6kad 16nsamhet.

Urpsara
AKADEMIFORVALTNING

Var paverkan

pa naturen och
jordens resurser
ska vara sa
begransad

som mojligt.

MILJIOMASSIG
HALLBARHET

B . "

Vi agerar utifran
ett langsiktigt
perspektiv dar
ekonomiska
stabilitet
mojliggor
investeringar
och ger god
avkastning, i
generationer.

EKONOMISK
HALLBARHET

HALLBAR
UTVECKLING

k¥ 4

Medarbetarna ar en av vara viktigaste tillgangar. Det ar
genom deras engagemang, utveckling och kompetens
som vi skapar en kultur dar vi och vara kunder trivs,
sasom arrendatorer, hyresgaster och virkeskopare.

SOCIAL
HALLBARHET




EKONOMISK HALLBARHET

Vir huvudsakliga syfte ar att férvalta stiftelser anknutna till Uppsala universitet. Stiftelsernas
andamal ar att starka forskning och utbildning vid universitetet. Verksamheten har inget privat
vinstintresse utan all avkastning som genereras gar till stipendier, forskningsstodjande atgarder av olika
slag samt till Uppsala universitets egen verksamhet. Vi sakerstiller att vi uppftyller donatorernas
onskemal och vilja, och vi arbetar efter vad vi kallar ”evighetsperspektivet”. Stiftelserna ska leva i
evig tid. Var lingsiktighet innebar bland annat att jordbruksarrendena ofta gar vidare 1 generationer.

Att Uppsala Akademiforvaltning ar lonsamt ar en forutsattning for att vi ska kunna na viara mal inom karnverksamheten
men aven inom héllbarhetsfragorna. Som finansiellt stabil forvaltare ger vi trygghet f6r savil arrendatorer och hyresgaster
som leverantorer, entreprenorer och samarbetspartners, samtidigt som en stark finansiell stillning ar ytterst vasentlig for
att attrahera kompetenta medarbetare, framtida donatorer samt bidra till forskning och utbildning.

UppsaLA
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MILJOMASSIG HALLBARHET ==

Som den storsta jordbruksforvaltaren 1 Sverige, har vi ett stort ansvar. Var malsattning ar att vara gardar ska utvecklas
och vara langsiktigt barkraftiga. Under de senaste 15 dren har vi investerat i genomsnitt 10 miljoner kronor per ar 1
byggnader och anliggningar.

V1 deltar 1 omstallningen till ett miljévanligare och fossilfriare jordbruk genom ett langsiktigt hallbarhetsarbete. V1 har
som malsattning av vara helt fossilfria ar 2030 i enlighet med LRF:s och Fossilfritt Sveriges firdplan f6r
fossilfritt jordbruk.

Uppsala Akademiforvaltning brukar skogen sa att klimatnyttan, den biologiska mangfalden liksom sociala och
ekonomiska varden bevaras och utvecklas till nytta for stiftelserna idag, 1 framtiden och f6r kommande generationer.

Genom digitalteknik och utbildning minimerar vi skadorna pa mark och vatten som kan uppsta vid en skoglig
verksamhet. Vart skogsbruk ar fritt fran bekimpningsmedel. For att ravara fran skogen ska utvecklas till en mer
sjalvklar del av ett framtida hallbart samhalle kriavs gemensam forskning och innovation dar hela skogsbruket bidrar.
Dartor bidrar vi arligen med forskningsstéd som ett partnerforetag till forskningsstiftelsen Skogforsk 1 Uppsala.

0 UppsaLA
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SOCIAL HALLBARHET

Medarbetarna ir en av Uppsala Akademiférvaltnings viktigaste tillgdngar. Det dr genom deras engagemang,
utveckling och kompetens som vi skapar en kultur dar vi och vara kunder trivs. Vi arbetar f6r en jamlik och jamstalld
arbetsplats och efterstriavar en arbetsplats med sa jamn konstordelning som mojligt.

Uppsala Akademiforvaltning har ett mangarigt samarbete med Naturbruks-gymnasium, yrkeshogskolor och universitet for
att stodja utbildningarna med praktikplatser samt omrdden for praktiska 6vningar inom skogsbruk, lantbruk och
tastighetsforvaltning.

Vi har som malsattning att erbjuda trygga, trivsamma och hélsosamma miljéer fo6r manniskor 1 och kring vara fastigheter
som vi forvaltar. Darfor genomfor vi vartannat ar en néjdkundunders6kning dar t.ex. trygghet och trivsel mats hos
hyresgasterna i1 vara bostader och 1 vara kommersiella fastigheter.

Uppsala Akademiférvaltning vill bidra till samhallets utveckling genom att aktivt stotta lokala projekt 1 Uppsalaomradet

som framjar manskliga rattigheter, integration, mangfald och jamlikhet. Som ett led 1 vart samhallsengagemang har vi valt
att stotta flertalet organisationer finansiellt.

UppsarA
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VARA VASENTLIGA OMRADEN

SAMARBETSPARTNERS

Underleverantorer, skogsentreprendrer,
Uppsala universitet, byggherrar,
konsistoriet

Dialog och relationer
Hallbarhet och omstallning

Fossilfritt N
o o . SAMHALLET Stabil partner HYRESGASTER

Att ta reda pa vad vira intressenter Komm U sodia. Langsiktighet Privata och kommersiella

. . : .. intressegrupper God avkastning Halsa och trygghet
torvintar sig av oss som affirspartner o, e -
och samhallsaktor hjalper oss att vixa. Transperens Felanmlan

. . o Samhallsbygge Bostadsko

Mustrationen visar vara Hallbarhetsarbete Vill berékna sin miljgpaverkan

' . 2 Samrad Néjd Kund Index
huvudintressenter och vilka fragor som amra jd Ku

ar viktigast for dem. Var
hallbarhetsstrategi grundar sig 1 att

deras behov och intressen tillgodoses y- e - ARRENDATORER
Entreprendrer, bonder

OCh genomsytar sattet Vl arbetar piol Try%er:;t?ﬁl?ggocj och egenféretagare
Langsiktighet

Anstallningsvillkor "evighetsprincipen”

Hallbar arbetsplats
Halsa
CSR

Stabil partner
Innovation och utveckling
Investeringar

DONATORER

STIPEPENDIATER/ Privatpersoner som
STIFTELSEMOTTAGARE vill géra skillnad

Langsiktighet Trygghet och sakra investeringar
Trygghet Professionalitet
Professionalitet Langsiktighet

Forskare/studenter vid Transperens - vill se resultat
Uppsala universitet

Forskning och utveckling vid
Uppsala universitet

UppsarA
AKADEMIFORVALTNING




PEOPLE PLANET PROFIT
Manskliga rattigheter,

Miljo och klimat Affarsetik, verksamhetsstyrning

arbetsratt och halsa och samhallsansvar

BRUTTOLISTA
KOPPLAT TILL
MANNISKA,
MILJO OCH
AFFAR

AKADEMIFORVALTNING

Okad trygghet och trivsel
(belysning, 13s, rent, avfall).

Social milj6 (odlingsmojligheter,
uteplatser, bikupor).

Dialog och realtioner
(SoMe, webb, nyhetsbrev).

Trygg och saker arbetsplats
med goda arbetsférhallanden.

Felanmalan.
Bostadsko.

Utbildning och kompetens-
utveckling for medarbetare.

Halsa och fysisk rorelse.
Mangfald och inkludering.

Evighetsprincipen
— relationer 6ver generationer.

Jamstalldhet pa arbetsplatsen.

Berakna klimatavtryck for
forvaltning av fastigheterna.
Involvera hyresgasterna.

Oka andelen férnybar ernergi
och energieffiktivitet (miljocert,
solpaneler).

Minska avfall och saker
avfallshangering.

Hallbart skogsbruk och
anvandning av naturresurser.

Hallbar arbetsplats.
Framjar biologis mangfald.

Fossilfritt jordbruk (LRFs
program).

Modernisering av byggander
(byte av oljepannor, innovationer
och ny teknik).

Miljohusesyn och
markkarteringar.

Infangning av CO2 ur
atmosfaren.

Utredning/analys av hyggesfritt
skogsbruk.

Ekologosk landskapsplan fokus
lovtrad och rodlistade arter.

Leveransuppfoljning inom
affarsetik (Code of Conduct).

Kvalitet- och miljélednings-
system, miljocertifiering Silver.

Strava mot langsiktig [6nsamhet.
Folja dontors vilja.
FNs Global Impact 12 principer.

Patrnerska for innovation och
nya tekniker.

PFC, PEFC
skogsbrukscertifieringar.

Stottar forskning hos Skogsforsk
finansiellt.

Upplater skogsmark till faltforsok.

CSR. Stottar lokala NGOs i
Uppsalatrakten.

Starka forskning och utveckling
vid Uppsala univeristet.

Séakerstalla en sa god avkastning
som majligt.

Stor aktor innebar stort
samhallsansvar.




DE GLOBALA MALEN OCH VAR RELATION TILL DEM

* Genom vir jordbruksférvaltning och via vara arrendatorer verkar vi for att uppna héllbara system

for livsmedelsproduktion och ett hallbart jordbruk. Bland annat subventioneras markkartering
3 GODHALSA OCH GODUTBILONING

VALBEFINNANDE Ll som bidrar till ett mer rationellt och effektivt jordbruk. Vi har som mal att verka for ett fossilfritt

. jordbruk ar 2030 i enlighet med LREF:s och Fossilfritt Sveriges fardplan.
—wv | N

* Viuppmanar vara medarbetare till trining och verkar f6r en aktiv fritid genom friskvard och
gemensamma rorelseaktiviteter. Alla medarbetare arbetar efter var interna uppférandekod. Vara

JAMSTALLDHET ANSTANDIGA MINSKAD i i i i ildni i
h A 10 e stiftelsers avkastning har bland annat som syfte att stirka forskning och utbildning vid Uppsala

OCHEKONOMISK

TRIVAXT P universitet.
g m 4 : 4 * Vistrivar efter en jimstilld och jamlik arbetsplats dir alla medarbetare har samma méjligheter,
rattigheter och skyldigheter. Pa var arbetsplats foljer alla medarbetare var uppférandekod. Sedan
flera ar stottar vi bl.a. lokala projekt i Uppsala dir integration, jamlikhet och méngfald stér i
centrum.

Genom var férvaltning verkar vi for att vara fastigheter ska vara sikra och hallbara 6ver tid samt
bibehalla sin kulturhistoria. Vid nybyggen verkar vi fér en begrinsad miljépaverkan genom att

bygga energieffektiva hus med hallbara material. Som ett led att minska var klimatpaverkan koper
vi enbart fossilfri el fran vindkraft och gor investeringar i exempelvis solpaneler. Vara fastigheter
ska bidra till trygghet och social samvaro och uppfylla vira hyresgister miljékrav. Vi har som mal
att verka for ett fossilfritt jordbruk ar 2030 i enlighet med LRF:s och Fossilfritt Sveriges fardplan.

* Uppsala Akademiférvaltning brukar skogen sa att klimatnyttan, den biologiska mangfalden, liksom
sociala och ekonomiska virden bevaras och utvecklas till nytta for stiftelserna idag, i framtiden och
for kommande generationer. I samarbetet med vara arrendatorer har vi en radgivande roll i arbetet

Q Uppsara kring varierat jordbruk och bevarandet av den biologiska mangfalden, dir 6ppna betesmarker ir

<& AKADEMIFORVALTNING viktiga for manga hotade arter.



JORDBRUKS-
FORVALTNINGENS
HALLBARHETS-
ARBETE




EVIGHETSPERSPEKTIVET
MEDFOR LANGSIKTIGA
SAMARBETEN OVER
GENERATIONER

Uppsala Akademiférvaltning dr den storsta forvaltaren av
jordbruksmark i Sverige, vilket innebdr att vi har ett stort ansvar
gentemot vira donatorer, arrendatorer, var omvirld och kommande
generationer. Vi forvaltar cirka 15 000 hektar jordbruksmark, varav
13 500 hektar akermark, vilket utgor cirka 0,5% av dkerarealen i
Sverige. Vi deltar i omstillningen till ett miljévinligare och
fossilfriare jordbruk.

Det dr en forutsittning for att sikra omstillningen till ett miljovanligare &=
och fossilfriare jordbruk, att vi har ett nira och langsiktigt samarbete med
vira arrendatorer fOr att driva utvecklingen framat. Uppsala
Akademiforvaltning arbetar darfor utifran ett evighetsperspektiv. Var
langsiktighet innebir att arrendena ofta gir vidare i generationer. P4 flera
av vara gardar har vi ett samarbete med samma familj som stracker sig
over flera hundra ar.

i



OVERGRIPANDE MALSATTNINGAR

Uppsala Akademiférvaltning har ingen mojlighet att bestimma 6ver vara arrendatorer avseende
odlingsinriktning, djurhillning etc. Detta styrs av arrendelagstiftningen som reglerar mellanhavandena mellan
arrendator och markigare. Dock kan och ska vi paverka vara arrendatorer i en riktning mot en miljévinlig och
etisk verksamhet pa var mark bland annat genom nedan angivna exempel.

Vi arbetar for att vara arrendatorer ges mojlighet att:

* Fasa ut fossila branslen till ar 2030.

* Genom investeringar i ny teknik, sisom biobrianslepannor och solpaneler paskyndas utvecklingen.

* Minimera utslapp av icke-fossila vaxthusgaser fran brukning och djurhallning 1 den takt som kunskap och tillampning
utvecklas.

* Regelbundet genomféra LRF:s miljchusesyn och markkartering till subventionerad kostnad for att miljosakra
gardarna.,

* Bidra till att lindra effekterna av torka, brander, 6versvamningar och andra klimatkatastrofer genom klok anvandning
av var mark och vara resurset.

* Halla odlingslandskapet 6ppet, ha djur som betar, virna biotoper med balans mellan effektivt brukande och méngtald
av miljoer, arter och brukningsinriktningar.

0 UppsaLA
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SKOGSFORVALTNINGENS
HALLBARHETSARBETE




HALLBART OCH ANSVARSFULLT
SKOGSBRUK MEDFOR STOR
KLIMATNYTTA

Minga intressen ska samsas i skogen - skogsbruk, jakt och
friluftsliv. Samtidigt ir skogen en livsmiljo f6r djur och vixter.
Uppsala Akademiférvaltning bedriver ett hallbart skogsbruk
som balanserar dessa intressen, idag och for framtiden.

Uppsala Akademiforvaltning efterstravar att alla arter som lever 1 skogen ska kunna leva
kvar. Sedan ménga ar arbetar vi dirfor aktivt med naturvard som bidrar positivt till den
biologiska mangtalden.

Sedan 2007 ar Uppsala Akademiforvaltning skogsbrukscertifierade. Vi dr
gruppcertifierade enligt PEFC (Programme for the Endorsement of Forest
Certification schemes) och FSC® (Forest Stewardship Council)

genom Skogscertifiering Prosilva AB (PEFC/05-22-19, FSC-C105738). Genom arliga
revisioner, savil intern som extern revision sa sikerstalls att Uppsala
Akademiférvaltning foljer den skogsbruksstandard som de olika certifieringssystemen
medfor.

Vixande skog fangar upp koldioxid ur luften och lagrar den som kol 1 trad och mark.
Den vixande skogen bidrar dirmed till stor klimatnytta och bidrar pa flera sitt till att
motverka klimatforindringarna. Med produkter som har skogsravara som bas kommer
de positiva klimateffekterna att forstirkas i framtiden. Sammanfattningsvis lagrar
Uppsala Akademiférvaltning 33 miljoner ton kol i levande skog, dod ved och i
skogsmark och lagret 6kar med motsvarande cirka 52 000 ton per ar. (Killa: Skogforsk
April 2020).

UppsALA
AKADEMIFORVALTNING




VI STALLER OM TILL HYGGESFRITT
SKOGBRUK

Av Uppsala Akademiférvaltnings cirka 53 500 hektar skog brukar vi cirka 82 procent for
virkesproduktion. Inget skogsbruk bedrivs i skogar dir triden vixer vildigt langsamt pa grund
av brist pa niring eller vatten - sa kallade skogliga impediment. En del av den produktiva
skogsmarken dr undantagen fran skogsbruk och anvinds enbart fér naturvardsindamal. Dessa
skogar kallas for naturvardsavsittningar. Per ar 2023 utfors 20% av den arliga areal som vi
foryngringsavverkar med hyggesfria skogsbruksmetoder.

I den skog som brukas traditionellt enligt trakthyggesbruksmodellen tar vi alltid hinsyn till natur- och
kulturvirden enligt PEFC och FSC® skogsbruksstandard. Det betyder att vi idag limnar 10% av
arealen som generell naturvardshinsyn vid en foryngringsavverkning, Tillsammans bildar
naturvardshinsynen i den brukade skogen, i de avsatta omradena och impedimenten ett band av
variationsrika livsmiljéer for olika arter 6ver hela skogslandskapet.

Vi dr noggranna inom skogsskotseln och strivar efter att sitta in ritt skoglig atgird i ritt tid. Genom en
snabb aterplantering efter avverkning med ett foradlat skogsplantmaterial skapar vi en hogre tillvaxt. Vi
foryngrar skogsmarken utifrin markens beskaffenhet. Vi stravar efter en dynamik av tall, gran och 16v.
Och vi har som malsittning att bibehalla 16vandelen i vara skogar pa 15%.

Skogsforvaltningen brukar skogen sa att klimatnyttan, den biologiska méangfalden liksom sociala och
ckonomiska virden forstirks bade nu och for framtida generationer. Samtidigt ska skogsbruket vara
l6nsamt och konkurrenskraftigt.

I februari 2023 beslutades om en ny malsittning for stiftelser knutna till Uppsala universitet. Beslutet
innebir att 20% av foryngringsavverkningen utférs med hyggesfria metoder. Vi ansvarar bland annat for
att identifiera limpliga skogsskotselmetoder f6r de enskilda skogsbestinden och att 16pande bedriva
skogsskoétseln. Det finns idag ingen annan skogsigare i Sverige som g6r samma omfattande omstillning
till hyggesfritt skogsbruk.

Flera aktorer dr inbjudna att medverka och samarbeta, sisom Uppsala universitet, SLU, Skogforsk,
Upplandsstiftelsen, Skogsstyrelsen och Skogstekniska klustret, for att ndimna nagra. Pa var hemsida kan
man f6lja hur projektet framskrider.

Uppsara
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STADSFASTIGHETS-
FORVALTNINGENS
HALLBARHETS-
ARBETE




LANGSIKTIG HALLBAR FORVALTNING
AV BADE NYA OCH KULTUR-
HISTORISKA FASTIGHETER

Uppsala Akademiférvaltnings stadsfastighetsavdelning dr en av de fyra stora

kommersiella fastighetsforvaltarna i Uppsala. Vara fastigheter finns i Uppsala pa
centrala och attraktiva ligen och bestir av 70% kommersiella verksamheter och 30%
av bostider. Vi férvaltar en stor variation av byggnadstyper, varav flera ar L
vilkinda historiska byggnader i Uppsala, saisom Upplandsmuseet, Centralbadet, &
Kaniken, Skandalhuset och Celsiushuset.

Storst klimatpaverkan har energianvindningen i vara fastigheter och som en stor aktor 1 =
Uppsala har vi ett stort ansvar att tinka langsiktigt nar vi utvecklar och férvaltar vara
tastigheter. I arbetet med att minska negativ miljopaverkan forscker vi hela tiden minska
anvandningen av jordens andliga resurser. Langsiktiga hallbara 16sningar ska efterstrivas,
bade i befintliga fastigheter och vid nybyggnation. Malsittningen ar att vi ska kunna mota
vara hyresgisters krav under manga ar framat.

w1y
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DRIFTSOPTIMERING OCH INVESTERINGAR 1
ENERGIBESPARANDE TEKNIK

Uppsala Akademiférvaltning ligger stor vikt vid strukturerad skétsel och férebyggande underhall
av befintliga fastigheter. Sedan 2013 har vi systematiskt arbetat efter ett energiledningssystem
som beskriver hur vart arbete med energibesparande atgirder bedrivs. En del i arbetet handlar
om att investera i energibesparande teknik som exempelvis moderna 6vervakningssystem och
solcellsanldggningar. Vi férvaltar vara fastigheter med ett langsiktigt perspektiv, vilket gér att den
hir typen av investeringar blir extra intressanta.

For att sikerstilla optimala temperaturer och ventilationstider i vara fastigheter, arbetar vi med
driftsoptimering samt gor investeringar i energibesparande och miljovinlig teknik. Nagra exempel pa
investeringar dr modernisering av ventilation och kylanliggningar med miljévanligare koldmedier, nya styr-
och 6vervakningssystem samt energisnal belysning. En del i arbetet handlar om att sitta upp matbara mal
tor energibesparing via flerarsplaner.

Sommaren 2016 installerades en solcellsanliggning till fastigheten som populirt gar under namnet
Centralbadet. Den el som produceras ir kopplad till husets fastighetselabonnemang som forsorjer bl. a
hissar, pumpar, fliktmotorer mm med el. Projektet f6ll mycket vil ut och idag har vi darf6r solpaneler pa
Campus Gotlands tak samt pa Teliahuset 1 centrala Uppsala. Solcellerna beriknas ge en produktion pa
drygt 140 000 kWh per ar. Under 2024 dr malsattningen att vi installerat minst en anliggning med
batterilagring vilket i saidant fall blir var férsta med moijlighet att lagra energin.

Uppsara
AKADEMIFORVALTNING




TRIVSAMMA OCH
HALSOSAMMA MILJOER

Uppsala Akademiforvaltning har som malséttning att erbjuda trygga,
triveamma och hilsosamma milj6éer f6r minniskor i och kring vara
fastigheter som vi férvaltar. Vartannat ar genomfor vi diarfér en
néjdkundunders6kning som bla. miter trygghet och trivsel hos vira
hyresgister. Och vi vet dirmed att vara hyresgister ar miljémedvetna
och att en bra avfallshantering och killsortering ir viktig, liksom
trygghet och trivsel.

For att minska var miljépaverkan koper vi sedan 2015 enbart EPD-certifierad
fossilfri el fran vindkraft till vara fastigheter. Fran och med 2021 sakerstiller vi
klimatkompensering genom att all elanvindning till vara fastigheter dessutom
ska vara klimatneutral ur ett livscykelperspektiv *. Detta sakerstills genom EPD
Plus certifiering, https://www.vattenfall.se/foretag/miljo/epd

Sedan 2002 har vi miljOcertifierat vara fastigheter utifran flertalet kriterier.
Sedan 2021 arbetar vi efter certifieringsprogrammet, Miljcbyggnad iDrift, som
ar framtaget 1 syfte att miljocertifiera befintliga byggnader framtagen av Sweden
Green Building Council.

Under 2021-2023 har vi satsat extra mycket pa bevarandet av biologisk
mangfald och pa prov anlades bland annat en sommarang vid en av vara
fastigheter och en bikupa stilldes ut pa Ullerdkersvigen 78-82. Ett 20-tal
insektsbon och fagelholkar har ocksa satts upp pa strategiska platser. Da
biprojektet f6ll mycket vil ut bland vara hyresgister, har vi nu utokat antalet
bikupor och har nu 7 stycken utplacerade.

*Med fastighetsel menar vi el som finns i trappgangar, utombusbelysning och i allminna
utrymmen. Den enskilde hyresgdstens el regleras av hyresgdstens egna val.


https://www.vattenfall.se/foretag/miljo/epd
https://www.sgbc.se/certifiering/miljobyggnad-idrift/vad-ar-miljobyggnad-idrift/
https://www.sgbc.se/certifiering/miljobyggnad-idrift/vad-ar-miljobyggnad-idrift/
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LLANGSIKTIG HALLBAR
FORVALTNING

Uppsala Akademiforvaltnings virdepappersforvaltning ansvarar f6r ca 35% av den férvaltade
formogenheten, eller drygt 4 miljarder kronor. Investeringarna sker i svenska och utlindska
aktier, andra aktierelaterade finansiella instrument samt i obligationer och andra rintebéra
virdepapper.

Vira krav avseende miljomaissiga och sociala aspekter utgar frain samma virdegrund som Uppsala
universitet och den svenska staten och placeringarna f6ljs I6pande upp och revideras.

Virdepappersforvaltningen ser positivt pa att bolag som vi investerar 1 ansluter sig till OECD:s
riktlinjer f6r multinationella bolag och FN:s Global Compact och forvintar sig att bolag aktivt
tillimpar dess tio principer. Bolagen vi investerar i ska ocksa respektera ménskliga rittigheter och
ILO:s kiarnkonventioner. Det betyder bland annat att virdepappersforvaltningen inte accepterar
torekomsten av diskriminering eller sirbehandling, tvangsarbete, barnarbete eller f6rbud mot
toreningsfrihet. Bolagen forvantas ocksa motarbeta alla former av korruption.

UppsaLa
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VART SAMHALLSENGAGEMANG

Uppsala Akademiférvaltning vill bidra till samhaéllets | -7 /| / /
utveckling genom att aktivt stétta lokala projekt i " /
Uppsalaomradet som frimjar minskliga rittigheter,
integration, mangfald och jamlikhet. Som ett led i vart
CSR-arbete har vi valt att st6tta f6ljande organisationer

GRANSLGg UM URRSATA

FOTBOLL skogeniskolan.se
Lpprata
ftad/Smasreron
UppsaLa
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